
မြန်ြာရပ်ရ ာလထူ ုအသကမ်ြ ွေးဝြ်ွေးမက ာငွ်ေး အကအူညမီပွေးမရွေး 

ဆ ငုရ်ာ စြံီက န်ွေး 

သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်လူမှုဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ စီမံခန  ခ် ွဲမှု မူဘဘာင ်  

စီမံခန်  ခ ွဲဘရ်းအနစ်ှချျုပ်- အကကံပပျုဘဆ ်းဘန ်းမှု မူကကမ််း 

 

စြံီခန် ့်ခ ွဲမရွေးအနစှခ် ျုပ် 

ပမနမ်ာရပ်ရ ာလူထို အသက်ဘမ ်းဝမ််းဘကျာင််း အကအူညဘီပ်းဘရ်းဆ ိုငရ်ာ စီမကံ န််း (MCLAP)တ င ်

ပမနမ်ာန ိုငင်အံတ င််းရှ  ပဋ ပကခဘကကာင  ် ထ ခ ိုက်ခံစာ်းရဘသာ ရပ်ရ ာလူထိုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းမျာ်းအတ က ်

အပပညပ်ပညဆ် ိုငရ်ာကကက်ဘပခနဘီကာ်မတီ (အ ိုငစ်ီအာရ်စီ) ၏ ကဏ္ဍစံိုပံ ပ ို်းကူညဘီရ်းနယ်ပယ ်

အတ င််းတ င ် ဘဆာငရ် က်မည်  အဆ ိုပပျုလာသည် လိုပ်ငန််းမျာ်းက ို ကမ္ာ ဘဏက် 

ပံ ပ ို်းကူညမီညပ်ြစ်သည။် MCLAP ၏ ရညရ် ယ်ချက်မှာ ဘဘ်းပြစ်လ ယ်ဘသာလူထို၏ 

အနာဂတ်ြ ံွံ့ ဖြ ျု်းတ ို်းတက်ဘရ်းက ို ဘထာက်ကူဘပ်းမည်  ၎င််းတ ို  ၏ ကကံကကံခံန ိုငစ် မ််းရညက် ို 

ပမြှင် တငထ် န််းသ မ််းန ိုငဘ်စရန ် ပြစ်ပါသည။် စီမံက န််းအတ င််း အ ိုငစ်ီအာရ်စီ၏ လိုပ်ဘဆာငခ်ျက်မျာ်း 

တ င ် အဘရ်းဘပေါ်အဘထာက်အပံ မျာ်း(အစာ်းအစာနငှ  ် အပခာ်းပစစည််းမျာ်းဘပ်းဘဝပခင််း၊ အသက်ဘမ ်း 

ဝမ််းဘကျာင််းဆ ိုငရ်ာအဘထာက်အပံ  (ဘင ဘကက်းပံ ပ ို်းပခင််းနငှ်  ဘတာငသ်မူျာ်းအတ က် မျ ျု်းဘစ ၊ 

လယ်ယာသံို်းပစစည််းနငှ်  ဘပမကသဇာမျာ်းဘပ်းဘဝပခင််း)နငှ်  အဘသ်းစာ်း အဘပခခံအဘဆာက်အအံိုမျာ်း 

(ဘရဘပ်းဘဝပခင််း၊ မ လလ ာစနစ်ရရှ မှု၊ စ န်  ပစ်ပစစည််းစီမံခန်  ခ ွဲသည် စနစ်မျာ်း၊ ဘနထ ိုငရ်နအ်မ ို်းအကာမျာ်း၊ 

လမ််းမျာ်း၊ လူအမျာ်းအသံို်းပပျုသည် အဘဆာက်အအံိုမျာ်း) ဆ ိုငရ်ာ လိုပ်ငန််းဘဆာငရ် က်ချကက် ို 

ပံ ပ ို်းသ ာ်းမညပ်ြစ်သည။် ရရှ န ိုငသ်ည်  လူသာ်းချင််းစာနာဘထာကထ်ာ်းမှုအဘပခအဘနမျာ်းဆ ိုငရ်ာ 

အချက်အလက်မျာ်းအရ အဆ ိုပပျုထာ်းသည်  လိုပ်ငန််းဘဆာငရ် က်ချက်မျာ်းက ို ပမနမ်ာန ိုငင်ရံှ  ချင််း၊ 

ရခ ိုင၊် ကချင၊် ရှမ််း၊ ကယာ်း နငှ်  ကရငပ်ပညန်ယ်တ ို  နငှ်  မဘက ်း၊ မနတဘလ်းနငှ်  စစ်က ိုင််းတ ိုင််း 

ဘေသကကီ်းတ ို  တ င ်အဓ ကထာ်း ဘဆာငရ် က်သ ာ်းန ိုငြ် ယ်ရှ ပါသည။် 

ဆ ိုပပျုထာ်းဘသာ စီမံက န််းဆ ိုငရ်ာ ဘဆာငရ် က်ချက်မျာ်းဘကကာင်  ပြစ်ဘပေါ်လာန ိုငသ်ည်  

သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်းနငှ်  အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို 



သတ်မှတ်ဘြာ်ထိုတရ်နန်ငှ်  ထ ိုဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်းနငှ်  အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို ဘလျာ ချန ိုငမ်ည်  

သင် ဘလျာ်သည်  အစီအမံမျာ်းက ို အဆ ိုပပျုန ိုငရ်နအ်တ က် ဤသဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျင ်

ဆ ိုငရ်ာ စီမံခန်  ခ ွဲမှုမူဘဘာင ် (ESMF)က ို ဘရ်းဆ ွဲပပငဆ်ငထ်ာ်းပခင််း ပြစ်ပါသည။်  ဤမူဘဘာငတ် င ်

စီမံက န််းအတ က် အ ိုငစီ်အာရ်စီနငှ်  ကမ္ာ ဘဏတ် ို  က ချမှတ်ထာ်းသည်  ကျင် သံို်းရမည်  

အဘထ ဘထ မူဝါေမျာ်း နငှ်  လ ိုက်နာဘဆာငရ် က်ရမည်  မူမျာ်း၊ နည််းလမ််းမျာ်း၊ လိုပ်ငန််းအစီအစဥ်မျာ်း 

နငှ်  သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို ဘလျာ ချန ိုငမ်ည်  အစီအမံမျာ်း 

က ို အဘသ်းစ တ် စီစဥ်ဘရ်းဆ ွဲထာ်းပါသည။် 

စီမံက န််းလိုပ်ငန််းမျာ်းအတ က် ပြစ်ဘပေါ်လာန ိုငသ်ည်  သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ် လူမှုဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ 

ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်းက ို ဘအာက်ပါအတ ိုင််း သတ်မှတ်ဘြာ်ထိုတ်ထာ်းပါသည။် 

 - ချ ျုွံ့ ငွဲ သ ူသ ို  မဟိုတ် ဘဘ်းပြစ်လ ယ်ဘသာ အ မ်ဘထာငစ်ိုမျာ်းက ို ချနလ်ှပ်ထာ်းခွဲ ရန ိုငဘ်ပခရှ ပခင််း၊ 

- ဘာသာစကာ်း (သ ို  ) လက်လှမ််းမီဘရာကရ်ှ န ိုငမ်ှု အခက်အခွဲမျာ်းဘကကာင  ် လူနည််းစို 

တ ိုင််းရင််းသာ်းမျာ်းအာ်း ချနလ်ှပ်ထာ်းခွဲ ရန ိုငဘ်ပခရှ ပခင််း၊ 

- လိုပ်ငန််းခ ငအ်တ င််း ပြစ်ပ ာ်းန ိုငဘ်သာ ကျန််းမာဘရ်းနငှ်  ဘဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းမှုဆ ိုငရ်ာ 

အနတရာယ်မျာ်း၊ ဘဘ်းကင််းလံိုပခံျုမှုဆ ိုငရ်ာအနတရာယ်မျာ်း၊ ကဘလ်းလိုပ်သာ်း (သ ို  မဟိုတ်) 

အဓမမခ ိုင််းဘစမှု၊ က ိုဗစ-်၁၉ ဘရာဂါဆ ိုငရ်ာအနတရာယ်မျာ်းနငှ်  လ ငပ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာဘခါင််းပံိုပြတ်ပခင််း 

နငှ  ်မြ ယ်မရာပပျုကျင် ပခင််းဆ ိုငရ်ာ အနတရာယ်မျာ်း အပါအဝင ်စီမံက န််းဝနထ်မ််း/လိုပ်သာ်းမျာ်း 

အဘပေါ်ကျဘရာက်န ိုငသ်ည  ်ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်း၊ 

- ဘဘ်းကင််းလံိုပခံျုဘရ်းဆ ိုငရ်ာအနတရာယ်မျာ်း၊ ခ ွဲပခာ်းဆက်ဆပံခင််း သ ို  မဟိုတ် ချနလ်ှပ်ထာ်းပခင််း၊ 

က ိုဗစ်-၁၉ ဘရာဂါဆ ိုငရ်ာအနတရာယ်မျာ်းနငှ်  လ ငပ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာဘခါင််းပံိုပြတ်ပခင််းနငှ  ်

မြ ယ်မရာပပျုကျင် ပခင််းဆ ိုငရ်ာ အနတရာယ်မျာ်း အပါအဝင ် ရပ်ရ ာလူထိုအဘပေါ်သ ို   

ကျဘရာက်န ိုငသ်ည်  ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်း၊ 

- စာ်းနပ်ရ ကခာအဘထာက်အပံ မျာ်းအာ်း မမှနမ်ကန ် သ ိုဘလှာငပ်ခင််း၊ ပ ို  ဘဆာငပ်ခင််း သ ို  မဟိုတ် 

ဘပ်းဘဝပခင််းတ ို  ဘကကာင်  ပြစ်ဘပေါ်လာန ိုငသ်ည်  အစာ်းအစာဘဘ်းကင််းဘရ်းဆ ိုငရ်ာ 

အနတရာယ်မျာ်း၊ 



- အကူအညပီစစည််းမျာ်းက ို ထိုတ်ပ ို်းသည် ပစစည််းမျာ်းအာ်း မဘလျာ်မကနစ် န်  ပစ်ပခင််း သ ို  မဟိုတ် 

ဘဆာက်လိုပ်ဘရ်းဆ ိုငရ်ာစ န်  ပစ်ပစစည််းမျာ်းဘကကာင်  ပြစ်ဘပေါ်လာသည်  စ န်  ပစ်ပစစည််းစီမံခန်  ခ ွဲမှု 

ဆ ိုငရ်ာ ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်း၊ 

-  မျ ျု်းရင််းမဟိုတ်ဘသာ မျ ျု်းစ တ်မျာ်းအာ်း မဘတာ်တဆတငသ် င််းမ ပခင််း၊ ဘရနငှ်  သစ်ဘတာ 

သယံဇာတမျာ်း အလ နအ်က ံထိုတ်ယူသံို်းစ ွဲပခင််း အပါအဝင ် ဇီဝဘဂဟနငှ်  သဘာဝ 

အရင််းအပမစ်မျာ်း ထ ခ ိုက်ပျက်စီ်းမှု ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်း၊ 

- ပ ို်းသတ်ဘဆ်းမျာ်းနငှ်  စ ိုကပ်ျ ျု်းဘရ်းသံို်းဓါတိုပစစည််း အနတရာယ်မျာ်း၊ 

- ဘပမယာအသံို်းပပျုမှုနငှ်  ဘစတနာအဘလျာက်ဘပမလှူေါန််းပခင််းဘကကာင်  ပြစ်ဘပေါ်လာန ိုငသ်ည်  

ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်း၊ 

- ဘဆာက်လိုပ်ဘရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းဘကကာင ပ်ြစ်ဘသာ ပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ အနတရာယ်မျာ်း - 

အဘထ ဘထ စ န်  ပစ်ပစစည််းမျာ်းအာ်းစီမံခန်  ခ ွဲပခင််း၊ ြိုနမ်ှုန  မ်ျာ်း၊ ဆူညသံမံျာ်း၊ 

ဘကျာက်ဂ မ််းမှုန  မ်ျာ်း)။ 

- ယဉ်ဘကျ်းမှုအဘမ အနစ်ှပစစည််းမျာ်းနငှ  ် ၎င််းပစစည််းမျာ်းအာ်း မဘမ ာ်လင ပ်ွဲ တူ်းဘြာ်ဘတ ွံ့ ရှ မှု 

ဆ ိုငရ်ာ အနတရာယ်မျာ်း။ 

-  စီမံက န််းနငှ် ပတ်သက်ဆက်န ွှယ်သမူျာ်း (stakeholder)နငှ်  ထ ဘတ ွံ့ဆကဆ်ရံာတ ငန်ငှ်  

နစ်နာမှုမျာ်းက ိုက ိုငတ် ယ်ဘပြရှင််းရာတ ို  တ င ် ထ ဘရာကလ်ံိုဘလာက်မှုမရှ ပခင််းမျာ်း 

ပြစ်ဘပေါ် န ိုငပ်ခင််း။ 

အဆ ိုပါ ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်းက ို ဘအာက်ပါနည််းလမ််းမျာ်းအသံို်းပပျု၍ ဘလျာ ပါ်း သက်သာဘစရန ်

စီမံဘဆာငရ် က်ရပါမည။် 

• ရပ်ရ ာလူထိုနငှ်  အကျ ျု်းခံစာ်းခ င် ရှ သမူျာ်းက ို သတ်မှတ်ဘရ ်းချယရ်န ် စီမံက န််း၏ 

လိုပ်ငန််းဘဆာငရ် က်မှုဆ ိုငရ်ာ အစီအစဥ်ပံိုစံ (project design)၊ 

• အ ိုငစ်ီအာရ်စီ၏ မူဝါေမျာ်းနငှ  ် လိုပ်ငန််းဆ ိုငရ်ာ အဘလ အကျင် မျာ်း (ဘရရညှတ်ညတ်ံ ဘသာ 

ြ ံွံ့ ဖြ ျု်းမှုဆ ိုငရ်ာမူဘဘာင၊် သဘာ၀ပတ်ဝန််းကျငစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုဆ ိုငရ်ာမူဘဘာင၊် ဘဆာက်လိုပ်ဘရ်း 

လိုပ်ငန််းခ ငဆ် ိုငရ်ာ ကျန််းမာဘရ်းနငှ်  ဘဘ်းကင််းလံိုပခံျုဘရ်းအတ က် လမ််းညွှနခ်ျကမ်ျာ်း၊ လူသာ်း 

အရင််းအပမစ်ဆ ိုငရ်ာမူဝါေ၊ အ ိုငစ်ီအာရ်စီ၏ ဘလ်းစာ်းလ ိုက်နာမှုဆ ိုငရ်ာမူဘဘာငန်ငှ  ်



ကျင ဝ်တ်စည််းကမ််းမျာ်း၊ အ ိုငစ်ီအာရ်စီအာ်းအသ အမှတ်ပပျုလက်ခံပခင််းနငှ်  

ဘဘ်းကင််းလံိုပခံျုဘရ်းဆ ိုငရ်ာစီမံခန်  ခ ွဲမှု၊ ထ ခ ိုက်ခံစာ်းရသမူျာ်းအတ က် တာဝနယ်ူတာဝနခ်ံမှု 

ဆ ိုငရ်ာ အြ ွဲွံ့အစည််းအတ င််း မူဘဘာငမ်ျာ်း အပါအဝင)်၊ 

• ဤ ESMF နငှ  ် ဘနာက်ဆက်တ ွဲမျာ်းတ င ် ထည် သ င််းဘြာ်ပပထာ်းသည်  အစီအမံမျာ်း 

(သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်းအာ်း စစ်ဘဆ်းပခင််းပံိုစံ 

(screening form)၊ သဘာဝပတ်ဝန််းကျငလ်ိုပ်ငန််းဆ ိုငရ်ာ စံသတ်မှတ်ချက်မျာ်း၊ 

သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျငစီ်မံခန်  ခ ွဲမှုဆ ိုငရ်ာအစီအစဥ်ပံိုစံ၊ လိုပ်သာ်းစီမံခန်  ခ ွဲမှု 

ဆ ိုငရ်ာ ရှင််းလင််းလ ယက်သူည်  လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း၊ ဘစတနာအဘလျာက်ဘပမလှူေါန််းပခင််း 

ဆ ိုငရ်ာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း၊ မဘမ ာ်လင ပ်ွဲတူ်းဘြာ်ဘတ ွံ့ ရှ ဘသာအရာဝတထ ျုမျာ်းဆ ိုငရ်ာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း၊ ဘပမဩဇာနငှ ပ် ို်းမ ွှာ်းစီမံခန  ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်၊ ဘပမပမြှျုပ်မ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း၊ ဘဘ်းကင််းလံိုပခံျုဘရ်းနငှ  ် အနတရာယက်င််းရငှ််းစ ာ က င််းဆင််းသ ာ်းလာ 

ဘဆာငရ် က်မှုအစီအမံမျာ်း အပါအဝင)်နငှ်  

• ဤစီမံက န််းအတ က် ဘရ်းဆ ွဲပပငဆ်ငထ်ာ်းသည  ် စီမံက န််းနငှ် ပတ်သကဆ်က်န ွှယ်သမူျာ်း 

(stakeholder)နငှ်  ထ ဘတ ွံ့ဆက်ဆမံှုဆ ိုငရ်ာအစီအစဉ်။ 

 

လပ်ုငန်ွေးအမကာငအ်ထညမ် ာ်မဆာငရ် ကြ်ှုအစအီစဉ်ြ ာွေး။ ။ ဤ ESMF အပါအဝင ် စီမံက န််း 

အဘကာငအ်ထညဘ်ြာ်ဘဆာငရ် က်မှုအာ်း စီမံခန်  ခ ွဲပခင််းက ို ရနက်ိုနဖ်မ ျုွံ့ ရှ  အ ိုငစ်ီအာရစ် ီ

က ိုယ်စာ်းလှယရ်ံို်းနငှ  ်သက်ဆ ိုငရ်ာ ပပညန်ယ်မျာ်းနငှ်  တ ိုင််းဘေသကကီ်းမျာ်းရှ  က ိုယ်စာ်းလှယ်ရံို်းခ ွဲမျာ်းက 

တာဝနယ်ူဘဆာငရ် က်မညပ်ြစ်သည။် အ ိုငစ်ီအာရ်စ၏ီ ပမနမ်ာန ိုငင်ဆံ ိုငရ်ာ က ိုယ်စာ်းလှယရ်ံို်းက ို 

ရနက်ိုနတ် ငြ် င် လှစ်ထာ်းဖပီ်း ရခ ိုင၊် ရှမ််း၊ ကချငပ်ပညန်ယတ် ို  နငှ်  မနတဘလ်းတ ိုင််းဘေသကကီ်း 

(ချင််းပပညန်ယ်၊ မဘက ်းနငှ်  စစ်က ိုင််းတ ိုင််းဘေသကကီ်းတ ို  တ င ်

အဘကာငအ်ထညဘ်ြာ်ဘဆာငရ် က်ဘနမှုမျာ်းက ို က ိုငတ် ယ် ဘပြရှင််းရန)်တ ို  တ င ်က ိုယ်စာ်းလှယ်ရံို်းခ ွဲနငှ်  

ရံို်းမျာ်းက ို ြ င် လှစ်ထာ်းဖပီ်း ဤစီမံက န််းဆ ိုငရ်ာ အဘကာငအ်ထညဘ်ြာဘ်ဆာငရ် က်ဘနမှုမျာ်းက ို 

ထ ိုရံို်းမျာ်းက တ ိုက်ရ ိုက်ကကီ်းကကပ် က ပ်ကွဲမညပ်ြစ်သည။် ဤစီမံက န််းက ို အြ ွဲွံ့အစည််းအတ င််း 

လက်ရှ ကျင် သံို်းလျက်ရှ ဘသာ စနစ်မျာ်းနငှ်  ြ ွဲွံ့စည််းမှုပံိုစံမျာ်းအတ ိုင််း စီမံခန်  ခ ွဲသ ာ်းမညပ်ြစ်ဖပီ်း 

သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျင ် စီမံခန်  ခ ွဲမှုဆ ိုငရ်ာအစီအမံမျာ်းက ို စီမံက န််းစက်ဝန််း၏ 



အစ တ်အပ ိုင််းတစ်ခို အဘနအပြစ် အဘကာငအ်ထညဘ်ြာ်ဘဆာငရ် က်သ ာ်းမည်။ စီမံက န််း၏ 

အစ တ်အပ ိုင််း (၁)နငှ  ် အစ တ်အပ ိုင််း (၂) ရှ  လိုပ်ငန််းမျာ်းအတ က် ပမနမ်ာန ိုငင်ကံကက်ဘပခနအီသင််း 

(MRCS)က လိုပ်ငန််းဘဆာငရ် က်မှု မ တ်ြကအ်ြ ွဲွံ့အစည််း အပြစ် ဘဆာငရ် က်မညဖ်ပီ်း 

ထ ိုအစ တ်အပ ိုင််းမျာ်းအာ်း ဆန််းစစ်အကွဲပြတ်ပခင််း၊ ဘပ်းဘဝပခင််းဆ ိုငရ်ာနငှ်  

ဘစာင် ကကည် ဘလ လာပခင််းတ ို  တ င ် အ ိုငစီ်အာရ်စီအာ်း ဘထာက်ပံ ကူညရီန ်

ဘဆာ်ကသစည််းရံို်းသ ာ်းမညပ်ြစ်သည။် အ ိုငစ်ီအာရ်စီသည ် ပမနမ်ာန ိုငင်ကံကက်ဘပခနအီသင််း၏ 

လိုပ်ဘဆာငမ်ှုအဘပေါ် တာဝနယ်ူဖပီ်း နည််းပညာပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ ကကီ်းကကပ်မှုမျာ်းက ို ဘဆာငရ် က်မည် 

ပြစ်သည။် ဘသချာသည် စီမံက န််းလိုပ်ငန််းမျာ်းတ င ် လိုပ်ငန််းဘဆာငရ် က်မှုမ တ်ြက်အပြစ ်

ဘဆာငရ် က်မည်  ပမနမ်ာန ိုငင်ကံကက်ဘပခနအီသင််း၏ ဝနထ်မ််းမျာ်းနငှ်  ဘစတနာလိုပ်အာ်းရှငမ်ျာ်းအာ်း 

စီမံက န််းတ ငထ်ည် သ င််းဘြာ်ပပထာ်းသည်  သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ စီမံခန်  ခ ွဲမှု 

အစီအမံမျာ်းက ို သ ရှ နာ်းလည်ဘစရနန်ငှ်  လ ိုက်နာဘဆာငရ် က်ဘကကာင််း ဘသချာဘစရန ် ဘလ ကျင်  

သငတ်န််းဘပ်းပါမည။် အလာ်းတူပင ် ဘေသခံကနထ်ရ ိုကတ်ာမျာ်းကလည််း စီမံက န််း၏ 

သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ ဘဘ်းအနတရာယ်စီမံခန်  ခ ွဲမှု အစီအစဥ်နငှ်  

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို လ ိုက်နာကျင် သံို်းရန ် လ ိုအပ်ပါသည။် ဤ ESMF တ င ် ပါဝငသ်ည  ်

ဘြာ်ပပချက်မျာ်းနငှ စ်ပ်လျဉ််း၍ ကနထ်ရ ိုက်တာမျာ်းက ို အသ ပညာပမြှင် တငသ်ည်  ရှင််းလင််းဘပပာကကာ်း 

မှုမျာ်းက ို အ ိုငစ်ီအာရ်စီမှ ပံ ပ ို်းသ ာ်းမည။် 

 

မစာင့်က်ကည့်မ်လ့်လာမခငွ်ေး။ ။ လိုပ်ငန််းမျာ်းအဘကာငအ်ထညဘ်ြာ်ဘဆာငရ် ကဘ်နစဥ်အတ င််း 

အ ိုငစ်ီအာရ်စီက ိုယ်စာ်းလယှ်ရံို်းခ ွဲမျာ်းရှ  နည််းပညာပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာအြ ွဲွံ့မျာ်း/က င််းဆင််းအရာရှ မျာ်းက 

ဘစာင် ကကည် ဘလ လာပခင််းက ို ပံိုမှနဘ်ဆာငရ် က်မညပ်ြစ်ဖပီ်း ပြစ်န ိုငသ်ည် အချ နတ် ိုင််း 

လူဘတ ွံ့ဘဆာငရ် က်မညပ်ြစ်သည။် အကယ်၍ က င််းဆင််းဘဆာငရ် ကရ်န ် မပြစ်န ိုင ် (သ ို  ) 

ခ င ပ်ပျုချက်မရပါက ဘေသခ ံ ကကက်ဘပခနဘီစတနာလိုပ်အာ်းရှငမ်ျာ်း နငှ် /သ ို  မဟိုတ် ရပ်ရ ာလထူို 

အြ ွဲွံ့ဝငမ်ျာ်းက ို ဘပမပပင ်အဘပခအဘန ဘစာင က်ကည ဘ်လ လာပခင််းအာ်း လိုပ်ဘဆာငရ်န ်တာဝနဘ်ပ်းအပ်၍ 

အ ိုငစ်ီအာရ်စီသ ို   ြိုန််း၊ ဗေီယီ ို သ ို  မဟိုတ် ြိုန််းပြင် စာတ ိုဘပ်းပ ို  ပခင််း (SMS) ကတဆင် ဘပ်းပ ို  သည်  

စစ်တမ််းမျာ်းအာ်းပြင်  ပပနလ်ညအ်စီအရငခ်ံတငပ်ပပခင််းအပါအဝင ် အပခာ်းဘသာနည််းလမ််းမျ ျု်းစံိုက ို 

အသံို်းပပျုသ ာ်းမည။် စီမံက န််းအာ်းအဘကာငအ်ထညဘ်ြာ်ဘဆာငရ် က်မည်   အ ိုငစ်ီအာရ်စီ၏ 



နည််းပညာပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာအြ ွဲွံ့မျာ်းသည ် ESMF တ င ် သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ 

ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်းအပါအဝင ် ဘစာင် ကကည် ဘလ လာမှုဆ ိုငရ်ာ ဘဆာငရ် က်ရမည် အရာမျာ်းနငှ်  

အဘလ အကျင် မျာ်းက ို ဘြာ်ထိုတ်သတ်မှတ်ထာ်းဘကကာင််းနငှ်  သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်  လူမှုဝန််းကျင ်

ဆ ိုငရ်ာ ဘဘ်းအနတရာယ်မျာ်း ဘလျာ ချဘရ်းဆ ိုငရ်ာ စီမံခန်  ခ ွဲမှုအစီအစဥ်မျာ်းအာ်း အဘကာငအ်ထညဘ်ြာ ်

ဘဆာငရ် က်ဘနမှုမျာ်းလည််း စီမံက န််း၏ပံိုမှနဘ်စာင် ကကည် ဘလ လာမှုအစီအစဥ်၏ အစ တ်အပ ိုင််းတစ်ခို 

အဘနပြင်  ဘစာင် ကကည် ဘလ လာဘနဘကကာင််း ဘသချာဘစရန ်ဘဆာငရ် က်မည။်  

ထ ခ ိုက်ခံစာ်းရသမူျာ်းအတ က် တာဝနယ်ူတာဝနခ်ံမှုဆ ိုငရ်ာ အ ိုငစီ်အာရ်စီ၏ မူဘဘာငန်ငှ်  လိုပ်ငန််း 

ဘဆာငရ် က်မှုဆ ိုငရ်ာအမူအကျင် မျာ်းနငှ် အတူ ကမ္ာ ဘဏ၏် လိုပ်ငန််းဆ ိုငရ်ာပတ်သက်ဆက်န ွှယ ်

သမူျာ်းနငှ် ထ ဘတ ွံ့ဆက်ဆပံခင််းဆ ိုငရ်ာ သဘာဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ လ်ူမှုဝန််းကျင ် စံသတ်မှတ်ချက ်

အမှတ် (၁၀) တ ို  က ိုအဘပခခံကာ စီမံက န််းအတ က် လိုပ်ငန််းနငှ် ပတသ်က်ဆက်န ွှယ်သမူျာ်း 

နငှ် ထ ဘတ ွံ့ဆက်ဆပံခင််းဆ ိုငရ်ာ သ်ီးပခာ်းအစီအစဉ် (SEP)က ို ဘရ်းဆ ွဲပပငဆ်ငထ်ာ်းဖပီ်းပြစ်ပါသည။် 

လက်နက်က ိုငပ်ဋ ပကခနငှ  ် အပခာ်းဘသာအကကမ််းြက်မှုအဘပခအဘနမျာ်းဘကကာင်  ထ ခ ိုက်ခံစာ်းရသည်  

ရပ်ရ ာလူထိုမျာ်းသည ်  က ိုယ်တ ိုငက်ကံျုဘတ ွံ့ရဘသာ အဘပခအဘနက ို အသ ဆံို်းသမူျာ်းပြစ်သညဆ် ိုသည်  

အချက်က ို အသ အမှတ်ပပျု၍ အဘလ်းထာ်းဘလ်းစာ်းကာ အဓ ပပါယ်ပပည် ဝသည်  ပါဝငဘ်ဆာငရ် က်မှု 

မျာ်း ရှ ဘကကာင််းဘသချာဘစပခင််းပြင်  ပဋ ပကခနငှ်  အကကမ််းြက်မှုေဏ ် ခံစာ်းရသမူျာ်း၏ ဂိုဏသ် ကခာက ို 

အကာအက ယ်ဘပ်းရနန်ငှ်  လူသာ်းချင််းစာနာဘထာက်ထာ်းမှုဆ ိုငရ်ာဥပဘေနငှ်  ကမ္ာလံို်းဆ ိုငရ်ာ 

လူသာ်းချင််းစာနာဘထာကမ်ှု မူမျာ်းက ို ပ ိုမ ိုသ ရှ လာဘစရနန်ငှ်  ခ ိုငမ်ာလာဘစရန ်ဟသူည် အြ ွဲွံ့အစည််း၏ 

သနန ဌာနပ်ြင်  အ ိုငစီ်အာရ်စီ၏ ရပ်ရ ာလူထိုအကကံပပျုစနစ်က ို ဘကျာဘထာက်ဘနာက်ခံပပျုထာ်းပါသည။် 

နစ်နာမှုမျာ်းနငှ  ်အကျ ျု်းခံစာ်းရမှုဆ ိုငရ်ာ အကကံပပျုချကမ်ျာ်းအာ်း ဘကာက်ယူရာတ င ်အ ိုငစ်ီအာရ်စီသည ်

ဘပမပပငတ် ငလ်ိုပ်ငန််းဘဆာငရ် က်လျက်ရှ ဘသာ အ ိုငစ်အီာရ်စီဝနထ်မ််းမျာ်း၊ ရပ်ရ ာအတ င််းရှ  မတညူ ီ

က ွဲပပာ်းသည်  အြ ွဲွံ့အမျ ျု်းမျ ျု်းက ရပ်ရ ာလူထိုဘခါင််းဘဆာငမ်ျာ်းနငှ်  က ိုယ်စာ်းလယှ်မျာ်း၊ ကကက်ဘပခန ီ

ဘစတနာလိုပ်အာ်းရှငမ်ျာ်း၊ အကကံပပျုချက်ပံိုစံဘြာငမ်ျာ်း၊ သဘဘာထာ်းအပမငဆ် ိုငရ်ာ ဘလ လာမှုမျာ်း၊ 

အကကံပပျုစာပံို်းမျာ်းမှတဆင်  သ ို  မဟိုတ် အဘရ်းဘပေါ်ဆက်သ ယ်ရနြ်ိုန််းမျာ်းမှတဆင်  အပါအဝင ်

အမျ ျု်းမျ ျု်းဘသာ လမ််းဘကကာင််းမျာ်းနငှ်  အဘထာက်အကူပပျုပစစည််းမျာ်းက ို အသံို်းပပျုသ ာ်းမည။် 

လက်ခံရရှ သည ် အကကံပပျုချက်မျာ်းနငှ  ် နစ်နာမှုတ ိုငက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို အြ ွဲွံ့မျာ်းက အချ နမီ်နငှ်  

သင် ဘတာ်ဘသာ ဘနာက်ဆက်တ ွဲဘဆာငရ် က်မှုမျာ်းနငှ်  အကကံပပျုချက်က င််းဆက်အာ်း ပ တ်သ မ််းပခင််း 



တ ို  က ို ဘဆာငရ် က်ဖပီ်းဘကကာင််း ဘသချာဘစရန ် ဘထာက်ပံ ကူညမီည်  အကကံပပျုချက်မျာ်းအာ်း 

မှတ်သာ်းရာဘနရာ (feedback tracker)တ င ်မှတ်တမ််းတငထ်ာ်းရှ ပါမည။်    

အ ိုငစ်ီအာရ်စီဝနထ်မ််းတစဦ််းဦ်း၏ မမှနက်နဘ်သာအပပျုအမူ၊ ဥပမာ- 

လ ငပ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာဘခါင််းပံိုပြတ်မှုနငှ  ် မြ ယ်မရာပပျုကျင် မှု/ လ ငပ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာထ ပါ်းဘနာှင ယ်ှက်မှုကွဲ သ ို   

လိုပ်ငန််းကျင ဝ်တ်ချ ျု်းဘြာက်မှုမျာ်း ပါရှ န ိုငဘ်သာ စ ပ်စ ွဲတ ိုငက်ကာ်းချက ် လက်ခံရရှ ပါက 

၎င််းတ ိုငက်ကာ်းချက်က ို လိုပ်ငန််းလညပ်တ်မှုဆ ိုငရ်ာ လမ််းည နခ်ျက်မျာ်းတ ငပ်ါရှ သည  ် စည််းမျဥ််းနငှ  ်

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းနငှ အ်ည ီ နစ်ှဦ်းနစ်ှြက် အတ င််းဘရ်းဘပပာကကာ်းမှုနငှ  ်

မ မ သဘဘာဆနဒအရဘဆာငရ် က်မှု စည််းမျဥ််းမျာ်းအပါအဝင ် အ ိုငစ်ီအာရ်စီ ရံို်းချျုပ်ရှ  အ ိုငစ်ီအာရ်စီ၏ 

ကျင ဝ်တ်သ ကခာ၊ ဘဘ်းပြစ်န ိုငဘ်ပခနငှ  ်ဘလ်းစာ်းလ ိုက်နာမှု ဆ ိုငရ်ာရံို်း (Ethics, Risk and Compliance 

Office - ERCO)က ဘပြရှင််းဘဆာငရ် က်ပါသည။် အဆ ိုပါ စ ပ်စ ွဲတ ိုငက်ကာ်းချက်က ို ပမနမ်ာန ိုငင်ရံှ  

hotlinesြိုန််းမျာ်း၊ (သ ို  ) အပခာ်းဘသာလမ််းဘကကာင််း၊ ပမနမ်ာန ိုငင်တံ ငရ်ှ ဘသာ 

စီမံက န််းနငှ ပ်တ်သက်ဆက်န ယ်သ ူ (stakeholder) တစ်ဦ်းဦ်း စသညတ် ို  မှတဆင  ် လက်ခံရရှ န ိုငဖ်ပီ်း 

၎င််းက စစရပ်အာ်း က ိုယ်စာ်းလှယ်ရံို်း အဆင ထ်က်ဘကျာ်လ န၍် ERCOရံို်းမှ စံိုစမ််းစမ််းဘဆ်းမှုမျာ်း 

ဆက်လက်ဘဆာငရ် က်မညပ်ြစ်သည။်  

 


